REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN
ALCALDIA

DECRETO ALCALDICIO EXCENTO N° btg
PITRUFQUEN:
VISTOS: 22 SEP 203

1. Et Convenio de Transferencia de recursos para la Ejecucién del “Programa de
Acompafamiento Sociolaboral del Ingreso Etico”, de fecha 15 de Enero de 2016,
suscrito entre la Municipalidad de Pitrufquén y el Fondo de Solidaridad e
Inversion Social FOSIS.

2. El Decreto Alcaldicio Exento N° 079, de fecha 25 de Enero de 2016 que aprueba la
Ejecucion del “Programa de Acompafamiento Sociolaboral del Ingreso Etico” vy
los compromisos del SR. Alcalde Humberto Catalan Candia, para el afio 2016.

3. La Resolucidn exenta N° 035, de fecha 22 de Enero de 2016, que aprueba el
Convenio entre el FOSIS y la Municipalidad de Pitrufquén.

4. Las Bases Administrativas del Llamado a Concurso Publico de antecedentes para
proveer el cargo de Asesor laboral, para la Ejecucion del Programa de
Acompafiamiento Socio Laboral del Ingreso ético Familiar.

5. El Decreto Alcaldicio Excento N° 1322 de fecha 30/12/2015, que aprueba el
presupuesto de Ingresos y Gastos para el ano 2016.

6. La Resotucién 1600/2008 de la Contraloria General de la Republica.

7. las facultades contenidas en la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

La necesidad de proveer: 01 Cargo de Apoyo Sociolaboral mediante Llamado
Concurso Pablico para la Ejecucion del Programa de Acompafamiento Socic Laboral del
Subsistema Familias, Seguridades y Oportunidades en la comuna de Pitrufquén.

DECRETO:

1. Apruébese, las Bases Adjuntas, las cuales regulan el presente llamado a Concurso
de la Municipalidad de Pitrufquén en el Marco del Convenio citado en Vistos N°
1,2 y 3 del presente decreto.

2. Publicase el presente llamado a Concurso en el portal www.bne.cl, pagina web
de la Municipaliadad de Pitrufquén www.mpitrufquen.cl y en el diario austral
Regién de la Araucania.

3. Llamese a Concurso Piblico para proveer el siguiente cargo: 01 Apoyo
Sociolaboral mediante Llamado Concurso Piblico para la Ejecucion del Programa
de Acompanamiento Socio Laboral del Subsistema Familias, Seguridades y
Oportunidades en la comuna de Pitrufquén, Jornada Completa.

4. Impatese el gasto que se origine al ftem correspondiente del Programa de
Acompafamiento Sociolaboral del Ingreso Etico”, de fecha 15 de Enero de 2016.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE —
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BASES

PROVISION DE CARGO

~APOYO SOCIOLABORAL”

DE PROGRAMA ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL
DEL SUBSISTEMA

FAMILIAS, SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

COMUNA DE PITRUFQUEN 2016



PROYECTO

La Municipalidad de Pilrufquén requiere contratar el recurso humano,
segun descripcion del cargo descrifo a continuacion en las presentes
bases, necesaric para atender a los participantes del “Programa de
Acompanamiento Sociolaboral del Subsistema Familias, Seguridades y
Oportunidades”, segin lo sefalado en el convenio suscrifo con el FOSIS
Araucania y de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley N° 19.949,
su respectivo Reglamento, la Ley N° 20.595 y el Reglamento sobre el
Subsistema “Seguridades y Oportunidades” de dicha Ley.

OBIJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir, en el dmbito local, a mejorar la capacidad de las personas de
la comuna de Pifrufquén, para generar ingresos de forma autdnoma, el
mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacion en el
ambito laboral.

ENTREGA DE BASES Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

El proceso de enfrega de bases v la recepcion de antecedentes se inicia el
dia 26 de septiembre, hasta el dia 30 de septiembre de 2016, en horario de
09:00 a 14:00 horas, en la Oficina de Partes del Municipio, ubicada en
Francisco Bilbao N° 593, comuna de Pitrufquén.

Los antecedentes deberdn ser remitidos en una copia, en sobre cerrado,
indicando nombre del postulante y nombre del carge al que postula
(Apoyo Sociolaboral). Sblo se aceptardn postulaciones que ingresen o
fraves de la Oficina de Partes del municipio. Los antecedentes no serdn
devueltos a los postutantes.

En caso de dudas o consultas se deben realizar de Lunes a Viernes de 09:00
-14:00 y 15:00 a 17:00 dl teléfono 045-299 10 87.-

Los postulantes deberdn presentar los siguientes antecedentes:

e Curriculum Vitae.

» Fotocopia simple de Certificado de fitulo profesional, técnico, y/o
grado academico.

e Fotocopia simple de Certificado de diplomado/s, postifulo/s y/o
magister.

e fotocopia simple de certificados, contratos de trabagjo u ofros que
acrediten experiencia laboral y funciones en materias afines al
cargo, es decir, en programas con familias vulnerables, gestién de
programas puUblicos, trabgjo en terreno.

Fotocopia del Cameé de identidad por ambos lados.
Cerlificado de antecedentes con fines laborales



Comisién evaluadora

La comision estard constituida por representantes del FOSIS Araucania y
funcionarios de la Municipalidad de Pitrufguén.

- Dos Profesionales — FOSIS Araucania

- Director de Desarrolio Comunitario

- Jefa de Unidad de Infervencion

Si por alguna circunstancia uno o mds de los funcionarios indicados no
estuvieran presentes para conformar la comision seré reemplazado por su
subrogante jer@rguico.

Se aplicard una pauta de evaluacion curicular a cada postulante a
Apoyo Socio laboral, de acuerdo a los antecedentes curriculares v de
profesién adjuntos a la postulacion; dicha pauta formard parte de los
anfecedentes a considerar por la comisidn evaluadora, en conjunto con la
entrevista personal.

El comité de seleccidn, una vez evaluado los antecedentes, procederd a
conformar una ferna de preseleccionados con los postulantes gue
obtengan los fres puntajes mas altos, la que serd presentada ai Sr. Alcalde

para que, conforme a la normativa, elija de entfre ellos a los postulantes
que ocupardn los cargos.

PROCESO DE SELECCION

e Publicacion del Concurso pUblico de antecedentes desde el dia 21

e Bases, Poslulaciones y enhrega de Antecedentes. Enire el 26 de
septiembre y el 30 de septiembre ambas fechas inclusive en horario
de 09:00 a 14:00 horas, en oficina de partes del Municipio.

e Evaluacion de Antecedentes: 03 de Octubre de 2016.

e Proceso de entrevistas: 04 de Octubre de 2014



DESCRIPCION DEL CARGO

Nombre del Cargo: Apoyo Sociolaboral

Perfil

Los Apoyos Laborales contfratados para efectos de implementar el
Programa de Acompanamiento Sociolaboral, deberdn ser profesionales
preferentemente de las drea social y/o administracién, con experiencia
laboral en el ambito social, segin lo sefidlado en el ariculo 35 del
Reglamento sobre el Subsistema Familias, Seguridades v Oportunidades de
i Ley N° 20.595.

El perfil a requerir en el llamado a concurso debe apuntar a:
- Educacidn: Profesionales, preferentemente del d&rea social y/o
administracion,  fitulados  en  universidades,  institutos

profesionales.

- Conocimientos: Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft
Office (Word, Excel} vy uso de internet.

~ Competencias: Se requiere a un profesional que presente las siguientes
competencias:

(1) interés y motivacion por el trabgjo en terreno con poblacién
en situacion de extrema pobreza, pobreza vy vulnerabilidad; lo
que implica disposicion para adecuar los horarios a los
flempos de kas familias.

{2) Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacién
de exirema pobreza, pobreza vy vulnerabilidad, motivando g
participacion de hombres y mujeres.

(3] Compromiso con la superacion de la pobreza.

{4}  Disposicion al cambio y al conocimiento contindo.

{5}  Habilidades para establecer relaciones de frabagjo posiiivas v
colaborativas.

{6)  Habilidades para el trabagjo en equipo.

{7} ~Conocimiento de las redes instituciondles locales vy
capacidad de generar nuevas redes dirigidas a familias v
personas en sifuaciones de pobreza.

(8) Experiencia en el drea social y conocimiento de los
tematicas de los programas.



Jornada
Jornada Completa, 44 horas semanales.

Remuneraciones

$ 872.100 Honorarios brutos.
Funciones

El Apoyo Laboral tendrd como funcidn principal contactar y atender a los
infegrantes de las familias que se incorporen al Programa de
Acompafamiento Sociolaboral, acompafidndolas v asesordndolas en el
desarrollo de competencias que permitan mejorar su capacidad para
generar ingresos en forma autdbnoma, sus condiciones de empleabilidad y
parficipacion en el dmbito laboral. Para el adecuado desamollo de o
atencion a las personas, ademds de seguir los lineamientos seficlados
deberd:

1) Redlizar un proceso de acompanamiento personalizado a ias personas,
aplicando la metodologia determinada vy siguiendo un sistema de
sesiones de trabajo periddicas, a fin de elaborar y cumplir la infervencion
del programa.

2) Hacer levantamiento del mapa de oportunidades sociolaboral de la
comuna y en lo posible generar los vinculos formales con ofros
organismos e instifuciones dedicadas al apoyo en temdticas de
promocion laboral dependiente y/o independiente.

3} Facilitar el proceso de aprendizaje apelando siempre al interés y
significado de las cosas que se redliza para aprender, ufilizando los
recursos de las personas y del entorno como recurso diddctico.

4) Aricular las experiencias, vivencias y conocimientos de los partficipantes
con los objetivos del programa, de la familia y de la propia persona.

5) Enfatizar el desarrcllo de capacidades y activacidn de recursos, tanto
personales como familiares, que le permitird a la persona desenvolverse
eficazmente en la estructura de oportunidades y a la vez, permita
senfirse reconocida, valorada, escuchada y animada a emprender vy
generar un proceso de cambio.

6) Promover la construccién de un vinculo de confianza con cada una de
las personas atendidas y mantener la absoluta confidencialidad de Ia
informacion que en el desempefio de su labor recabe, conozcaq, reciba
y/o redistre de cada una de ellas, limitdndose Unicamente a manejaria v
enfregarla a las instancias determinadas por el programa, en funcién def
logro de sus objetivos, durante la vigencia de su confrato y con
posterioridad a la finalizacion del mismo.



7} Cumplir a cabadlidad fos compromisos que en el proceso de trabgjo
adqguiera con cada una de las personas cuya atencidn le ha sido
encomendada,

8) Registrar peridodicamente y mantener actudlizada la informaciéon gue
resulte de las sesiones realizadas con cada una de las personas
asignadas, en los Sistemas de Registro del Programa.

9) Reportar al Jefe/a de Unidad de Acompanamiento sobre ef desarrolio vy
resultados del proceso de infervencion de las personas asignadas.

10} Asistir v participar de instancias de formaciéon, capacitacion y
coordinacién  a que sea convocado por la  Unidad de
Acompanamiento, el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social, en temas
relacionados con la ejecucion del programa.

11} Pardicipar de las aclividades de coordinacién y andilisis de casos
convocados por la Unidad de Acompafamiento, el FOSIS y/o el
Ministerio de Desarrollo Social que fengan directa relacidon con la
ejecucién del programa.

12} Desempefar su labor respetando las concepciones politicas,
refigiosas y filosdficas de las personas que afienda, absteniéndose de
emitir cualquier juicio publico o privado sobre ellas.

13} Acfivar de las Transferencias Monetarias a las familias del programa
en la medida que alguno de sus integrantes esté participando en el
Programa de Acompanamiento Sociolaboral.

14)  Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del
trabagjo con tas personas asignadas a la Unidad de Acompafiamiento.

18)  Mantener las carpetas de regisiro de cada una de las personas que
le son asignadas completa, actudlizada y en buen estado en el lugar
establecido por la Municipalidad para su resguardo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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